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Nuevo Pacto Laboral

M PRACTICAS DE GESTION COMERCIO GLOBAL
M EMPRESAS DESREGULADAS

¥ EMPLEABILIDAD

¥ HORIZONTES DE CARRERAS MAS CORTAS

Desarrollo de Carrera

M DENTRO O FUERADELA ORGANIZACION
M CAPACITACION PERMANENTE
M SER DUENOS DEL PROYECTO




Susan, realmente no sé que hariamos sin Ud.,

pero desde manana

lo averiguaremos.
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Los efectos de los despidos
en el trabajador despedido

Impacto emocional dela | Eérgfja ge Si%‘ci-d(:\d
2rdi * Perdida de contianza
perdida de;empleo - Ansiedad
* Depresion
1 .+ Desesperacion

hay que aprender a convivir
con la energia negativa del proceso



Los efectos de los despidos en los
trabajadores supervivientes

- shock, enfado, ansiedad

» pérdida de autoestima
- hostilidad hacia la direccién |I-
* preocupacion por los compafiieros

- sentimientos de culpabilidad
* temor por seguridad futura en el
puesto

- confianza y compromisos debilitados
* comunicacion ambigua
- decae la productividad




Qué es el Outplacement???

Servicio corporativo para las personas que resulten
desvinculadas de sus empresas, por medio del

cual se ofrece el asesoramiento, la formacion y los
medios necesarios para lograr una transicion en su
carrera,

generando un Nuevo Proyecto Laboral acorde a su
perfil y preferencias en el menor plazo posible,
reduciendo asi los perjuicios que genera toda
situacion de despido |



Objetivos del Outplacement

+ Evitar la destruccion de know-how, experiencia y capital
de la empresa.

+ Fomentar el didlogo entre agentes internos y externos.
- Favorecer soluciones de calidad a problemas sociales.
* Reducir los costos de la reestructuracion.

- Evitar dafios a los intereses de la empresa a largo plazo.



Outplacement es ...

\'

Una ayuda para realizar el andlisis de las capacidades del
candidato, de sus intereses y posibilidades en el mercado.

Un asesoramiento de las iniciativas del candidato para
realizar su proyecto profesional.

Un asesoramiento para optimizar las posibilidades del
candidato a la hora de presentar su candidatura a un
puesto (entrevistas, negociaciones, informacion sobre la
situacion de la empresa).

Un apoyo logistico (despacho, teléfono, E-mail, fax, PC,
bibliografia, etc.).




Outplacement no es ...

v Un gabinete psicoldgico donde se realizan pruebas
psicotécnicas.

v Un cursillo de formacion sobre bisqueda de
empleo, sobre cémo montar una empresa.

v Una agencia de colocacion.

v Un centro de reuniones para buscadores de
empleo.



Etapas Metodologicas

B Convertir energia negativa en
1. Contencion - positiva. Apoyo psicoldgico. Trabajar
s/autoestima

L Aprovechar la ocasidn para revisar
2. Perfil Psicolaboral »  las competencias valiosas. Revisar

CcV

Asistencia en contactos, manejo en
: entrevistas, niveles salario, vias
3. keting Pe | e— o >0 '
Market ng Fersona reclutamiento. Condiciones del
mercado laboral

Seguimiento del proceso, manejo
de la ansiedad, formulacion nuevas
estrategias

4. Follow up —



Aplicabilidad
INDIVIDUAL GRUPAL




Proyecto

LObOf‘GI Intereses Personalidad

Habilidades Aptitudes

Valores




Planning Estratégico de Carrera

Conocimiento

de si mismo
Experiencias Conocimiento

de carrera

Personalidad Objetivqs
a corto, mediano y

largo plazo

Conocimiento de Diseno de

mercado laboral estrateglas

Vision
de carrera



Areas de  ge Ia tarea

Resultado . (efectividad en los resultados
operativos)

de las relaciones interpersonales
(efectividad de contactos)

del compromiso o dominio personal
(aprendizaje y efectividad individual)




Muchas Gracias I}

Lic. Sofia E. Romano

romanosofia@fibertel.com.ar



